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Rubrica: Iscrizione al registro di commercio 
Sottorubrica: Cambiamenti 
Data di pubblicazione: SHAB - 05.11.2018 
Numero di pubblicazione: HR02-1004490936 
Cantone: TI 

Ente di pubblicazione:  
Bundesamt für Justiz (BJ), Eidgenössisches Amt für das Han-
delsregister, Bundesrain 20, 3003 Bern

Cambiamenti JOB TRAINING Sagl, Caslano, prima Ponte Tresa

JOB TRAINING Sagl 
Via Nosetto 8b 
6987 Caslano 
Prima 
Via Lugano 22 
6988 Ponte Tresa 
IDI: CHE236973645 
Forma giuridica: Società a garanzia limitata (Sagl)  
Sede: Caslano 
Prima: Ponte Tresa 
Prima 
L'offerta di servizi di management alberghiero e servizi tecni-
ci aziendali, marketing, pubblicità, organizzazione e gestione 
di seminari, corsi, meeting, tour operator, convegni ed eventi 
di ogni genere. La formazione e qualificazione delle risorse 
umane, organizzazione e gestione di stage formativi (o pro-
fessionali), ricerca, assistenza, consulenza, servizi ed attività 
in materia amministrativa, organizzativa, commerciale, 
aziendale. La società potrà inoltre assumere rappresentanze 
e partecipare ad altre imprese ed a società commerciali e 
industriali, nazionali ed estere, nonché eseguire operazioni 
commerciali di qualsiasi genere. La società potrà inoltre com-
piere tutte quelle operazioni commerciali, industriali, mobi-
liari e finanziarie necessarie o utili per il raggiungimento del-
lo scopo sociale. 
JOB TRAINING Sagl, in Ponte Tresa, CHE-236.973.645, società 
a garanzia limitata (Nr. FUSC 212 del 01.11.2017, Pubbl. 
3842841). Statuti modificati: 29.10.2018. Fusione: ripresa di 
attivi e passivi di Work Passion Sagl (CHE-160.570.129), se-
condo il contratto di fusione del 19.10.2018 e bilancio al 
30.06.2018, che presenta attivi per CHF 451'121.29 e passivi 
verso terzi per CHF 170'913.98. La totalità del capitale socia-
le delle due società è detenuta dallo stesso socio, la fusione 
avviene dunque senza aumento di capitale e senza attribu-
zione di quote. Nuova sede: Caslano. Nuovo recapito: Via 

Nosetto 8b, 6987 Caslano. Altri indirizzi: Via Lugano 22, 
6988 Ponte Tresa. Nuovo scopo: L'offerta di servizi di mana-
gement alberghiero e servizi tecnici aziendali, marketing, 
pubblicità, organizzazione e gestione di seminari, corsi, mee-
ting, viaggi, tour operator, convegni ed eventi di ogni gene-
re. La formazione e qualificazione delle risorse umane, orga-
nizzazione e gestione di stage formativi (o professionali), 
ricerca, assistenza, consulenza, servizi ed attività in materia 
amministrativa, organizzativa, commerciale, aziendale. La 
società potrà inoltre assumere rappresentanze e partecipare 
ad imprese ed a società commerciali e industriali, nazionali 
ed estere, nonché eseguire operazioni commerciali di qual-
siasi genere. La società può acquistare, vendere ed affittare 
beni immobili nonché procedere all'edificazione degli stessi. 
La società potrà inoltre compiere tutte quelle operazioni 
commerciali, industriali, mobiliari, immobiliari e finanziarie 
necessarie o utili per il raggiungimento dello scopo sociale. 
[radiati: Obblighi: Prestazioni accessorie a norma di statuto.]. 
Nuove comunicazioni: Le comunicazioni della società ai soci 
si effettuano per iscritto o per email. Persone dimissionarie e 
firme cancellate: Palamenga, Laura, cittadina italiana, in Mi-
glieglia, socia e gerente, con firma individuale, con 2 quote 
da CHF 10'000.00. Nuove persone iscritte o modifiche: Pon-
tecorvi , Marco, cittadino germanico, in Caslano, socio e ge-
rente, con firma individuale, con 2 quote da CHF 10'000.00. 

Precedente pubblicazione sul FUSC:  
Data di pubblicazione sul FUSC: 01.11.2017 
Numero dell'edizione: 212 
La mutazione dell'ente giuridico indicato è stata riportata 
nel registro di commercio.  
Pubblicazione secondo gli articoli 9 e 35 ORC. 
Registro giornaliero no 14851 del 31.10.2018 
Ufficio responsabile: Registro di commercio del Cantone 
Ticino
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