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Neueintragung People Concept Herzog HR Executive Solutions, Inwil

People Concept Herzog HR Executive Solutions

Industriestrasse 1

6034 Inwil

Rechtsform: Einzelunternehmen

UID: CHE226254632

Sitz: Inwil

Zweck

Das Unternehmen bezweckt die Personal- und Unterneh-
mensberatung, sowie die Suche und Selektion von Fuh-
rungs- und Fachkraften (Executive Search) wie auch die Pru-
fung (Profiling) von Bewerbern und Mitarbeitern mittels
Risiko-Diagnostik und Pre-Employment-Screenings; Sie kann
im In- und Ausland Zweigniederlassungen und Tochterun-
ternehmen errichten, sich an anderen Unternehmen im In-
und Ausland beteiligen, gleichartige oder verwandte Unter-
nehmen erwerben oder errichten, alle Geschafte eingehen,
in denen Synergien mit dem Hauptzweck zu erzielen sind;
Das Unternehmen kann im Ubrigen alle Geschéfte tatigen,
die bestimmt und geeignet sind, die Entwicklung des Unter-
nehmens und die Erreichung des Unternehmenszweckes zu
fordern oder zu erleichtern, kann im In- und Ausland Grund-
eigentum erwerben, halten, belasten, verdussern und ver-
walten; Das Unternehmen kann Finanzierungen flr eigene
oder fremde Rechnung vornehmen sowie Garantien und
Burgschaften fur Tochterunternehmen und Dritte eingehen.
People Concept Herzog HR Executive Solutions, in Inwil,
CHE-226.254.632, Industriestrasse 1, 6034 Inwil, Einzelunter-
nehmen (Neueintragung). Zweck: Das Unternehmen
bezweckt die Personal- und Unternehmensberatung, sowie
die Suche und Selektion von FUhrungs- und Fachkraften
(Executive Search) wie auch die Prifung (Profiling) von Be-
werbern und Mitarbeitern mittels Risiko-Diagnostik und Pre-
Employment-Screenings; Sie kann im In- und Ausland
Zweigniederlassungen und Tochterunternehmen errichten,

sich an anderen Unternehmen im In- und Ausland beteili-
gen, gleichartige oder verwandte Unternehmen erwerben
oder errichten, alle Geschafte eingehen, in denen Synergien
mit dem Hauptzweck zu erzielen sind; Das Unternehmen
kann im Ubrigen alle Geschifte tatigen, die bestimmt und
geeignet sind, die Entwicklung des Unternehmens und die
Erreichung des Unternehmenszweckes zu fordern oder zu
erleichtern, kann im In- und Ausland Grundeigentum erwer-
ben, halten, belasten, verdussern und verwalten; Das Unter-
nehmen kann Finanzierungen flr eigene oder fremde Rech-
nung vornehmen sowie Garantien und Blrgschaften far
Tochterunternehmen und Dritte eingehen. Eingetragene
Personen: Herzog, Martin, von Ennetbaden, in Dierikon, In-
haber, mit Einzelunterschrift; Lingg, Nicole, von Luzern, in
Dierikon, mit Kollektivunterschrift zu zweien.

Die aufgeflhrte Rechtseinheit wurde ins Handelsregister
aufgenommen und ist rechtsfahig.

Publikation nach HRegV Art. 9 und Art. 35.

Tagesregister-Nr. 9585 vom 30.11.2018

Verantwortliches Amt: Handelsregisteramt des Kantons Lu-
zern
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