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■ YES! Young Enterprise Switzerland, in Z ü r i c h ,  Ge-
neral Guisan-Quai 30, 8002 Zürich, Verein (Neueintragung).
Statutendatum: 21. 08. 2002. Zweck: Der Zweck des Vereins liegt
in Bildungs- und Wirtschaftsförderungsmassnahmen aller Art,
insbesondere zeitlich befristete Unternehmensprojekte für junge
Menschen zu initiieren, zu konzipieren und selbstverantwortlich
oder in Arbeitsgemeinschaften durchzuführen, und zwar in allen
Sprachregionen des Landes wie auch im supranationalen Kon-
text. Der Verein bezweckt, sich im Schosse von geeigneten euro-
päischen bzw. internationalen Institutionen oder Gremien
intensiv zu engagieren, so hauptsächlich als Mitglied in der neu-
en Dachorganisation JA-YE Europe mit Sitz in Brüssel. Der Verein
strebt - unter Wahrung seiner Identität und Eigenständigkeit -
eine enge Zusammenarbeit und Synergiennutzungen mit allen
Personen und Einrichtungen im in- und Ausland an, die gleich-
artige Zielsetzungen verfolgen und auf entsprechenden Gebieten
arbeiten. Hiezu kann er sich an ändern Institutionen beteiligen.
Der Verein verfolgt ausschliesslich und unmittelbar gemeinnüt-
zige Zwecke und enthält sich jeglicher Gewinnerzielungsabsicht.
Namentlich bezweckt YES! die Förderung: - von Information,
Verständnis und gegenseitigen Beziehungen zwischen Schule
und Wirtschaft - der persönlichen Fortbildung von Lehrkräften
im Rahmen der vom Projekt YES! gebotenen Möglichkeiten, spe-
ziell in Ergänzung des schulischen Unterrichts - des Wettbewerbs
zwischen verschiedenen Schulen und unter den Jugendlichen -
des grundlegenden Wissens und des unmittelbaren Erlebens von
wirtschaftlichen Fakten, Zusammenhängen und Abläufen - des
vertieften Einblicks in die Bedingungen einer sozialen und nach-
haltigen Marktwirtschaft - des unternehmerischen Verhaltens
von Jugendlichen in Schulen, insbesondere der praktischen Tä-
tigkeit von Jugendlichen in unternehmerischen Funktionen und
betrieblichen Entwicklungen auf der Basis von Learning-by-
doing - der allgemeinen Persönlichkeitsentwicklung von Jugend-
lichen, indem durch die Projektarbeit die Sozialkompetenzen
und wichtige Schlüsselfunktionen im Hinblick auf den weiteren
Bildungs- und Berufsweg sowohl individuell als auch im Team
gezielt geschult werden - von persönlichen Kontakten und realen
Geschäftsbeziehungen mit Wirtschaftsunternehmungen vor Ort -
der Zusammenarbeit mit den Medien, der Kommunikations-
branche und neuen Technologien - von geschäftlichen Bezie-
hungen, persönlichen Begegnungen, Informations- und
Erfahrungsaustauschen mit andern Miniunternehmungen im
In- und Ausland - der Teilnahme der Miniunternehmungen und
von Miniunternehmern an Projekt bezogenen nationalen und
internationalen Veranstaltungen, Fachprüfungen u.a.m. Mittel:
Jahresbeiträge der Mitglieder, Beiträge von Gönnern, Sponsoren,
Stiftungen, Unterstützungsleistungen öffentlicher Institutionen
und staatlicher Stellen. Organisation: Mitgliederversammlung,
Vorstand von maximal 9 Mitgliedern und Kontrollstelle. Einge-
tragene Personen: Lombardi, Filippo, von Airolo, in Massagno,
Präsident, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Reichen, Helmut,
von Frutigen, in Thun, Vizepräsident, mit Kollektivunterschrift
zu zweien; Widmer, Serge, von Gränichen, in Horgen, Vizepräsi-
dent, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Aegerter, Irene, von
Gurzelen und Zürich, in Wollerau, Mitglied, mit Kollektivunter-
schrift zu zweien; Schmid, Peter, von Attiswil, in Münchenbuch-
see, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Möhr, Hans
Ulrich, von Maienfeld und Thalwil, in Thalwil, Mitglied, Aktuar
und Geschäftsführer, mit Kollektivunterschrift zu zweien.
Tagebuch Nr. 28728 vom 18.11.2002
(00739588 / CH-020.6.000.722-6)
                    


