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Custodia Human Resources GmbH, in St. Gallen, CH-
320.4.069.911-2, Rosenbergstrasse 69, 9000 St. Gallen, Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung (Neueintragung). Statutendatum: 
24.08.2011. Zweck: Executive Search, Beratung und Vermittlung von 
Führungskräften und Fachspezialisten, Personalentwicklung, Wei-
terbildung und Training von Berufsleuten, Konzeption und Durch-
führung von Kursen, Seminaren und Workshops im Personalbereich 
sowie Coaching von Einzelpersonen und Gruppen. Die Gesellschaft 
kann Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaften im In- und 
Ausland errichten, sich an anderen Unternehmen im In- und Aus-
land beteiligen, im In- und Ausland Grundeigentum erwerben, bela-
sten, veräussern und verwalten, Finanzierungen für eigene oder 
fremde Rechnung vornehmen sowie Garantien und Bürgschaften 
für Tochtergesellschaften und Dritte eingehen. Stammkapital: CHF 
20’000.00. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen der Geschäfts-
führung an die Gesellschafter erfolgen per Brief, E-Mail oder Telefax 
an die im Anteilbuch verzeichneten Adressen. Gemäss Erklärung der 
Geschäftsführung vom 24.08.2011 untersteht die Gesellschaft keiner 
ordentlichen Revision und verzichtet auf eine eingeschränkte Revi-
sion. Eingetragene Personen: Custodia, Gregory, von Oberriet SG, in 
Rebstein, Gesellschafter und Geschäftsführer, mit Einzelunter-
schrift, mit 20 Stammanteilen zu je CHF 1’000.00. 
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