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Job Profile Ressources Humaines Sàrl, à Lausanne, CH-550-
0154461-6, organisation et conseils en matière de ressources 
humaines (FOSC du 19.01.2005, p. 16/2648356). Statuts modifiés 
le 8 juin 2011. Obligation de fournir des prestations accessoires, 
droits de préférence, de préemption ou d’emption: pour les détails, 
voir les statuts. Le capital social de CHF 20’000 est désormais divisé 
en 20 parts sociales de CHF 1’000. Eusebe Leslie est alors titulaire de 
19 parts de CHF 1’000 (précédemment 1 part de CHF 19’000). Com-
munications aux associés: par écrit, par fax ou par courriel. Eusebe 
Leslie cède ensuite 10 parts de CHF 1’000 à l’associée Guillet Wilsina, 
maintenant titulaire de 11 parts de CHF 1’000, laquelle est élu 
gérante présidente avec signature individuelle, 2 parts de CHF 1’000 
à Bassin Julien, de Saules (BE), à Lausanne, nouvel associé, sans 
signature, et 1 part de CHF 1’000 à Carmignani Sandra, de Zurich, 
à Lausanne, nouvelle associée-gérante secrétaire avec signature 
individuelle. Eusebe Leslie, qui n’est plus gérant et dont la signature 
est radiée, reste associé avec 6 parts de CHF 1’000. Selon déclaration 
du 8 juin 2011, la société n’est pas soumise à une révision ordinaire 
et renonce à une révision restreinte. Nouvelle adresse: chemin de 
Mornex 5 A, 1003 Lausanne.
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