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Z WAY Training & Coaching AG (Z WAY Training & Coaching 
S.A.) (Z WAY Training & Coaching Ltd.), bisher in Freienbach, 
CH-020.3.911.996-9, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 26 vom 09. 02. 
2009, S. 17, Publ. 4868146). Statutenänderung: 7. 05. 2010. Ueber-
setzungen der Firma: [Die Übersetzungen sind weggefallen.]. Sitz 
neu: Luzern. Domizil neu: c/o Aricon Treuhand AG, Sempacher-
strasse 1, 6002 Luzern. Zweck neu: Erbringung von Dienstleistungen 
in den Bereichen Schulung, Personal- und Unternehmensberatung, 
Organisation und Informationsverarbeitung; Beteiligungen; Erwerb 
und Veräusserung von Grundeigentum. Aktienkapital: CHF 
100’000.–. Liberierung Aktienkapital: CHF 80’000.–. Aktien: 100 
Namenaktien zu CHF 1’000.–. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilun-
gen neu: Mitteilungen erfolgen durch Brief, E-Mail oder Telefax. Vin-
kulierung: [Die Vinkulierungsbestimmungen wurden aus den Sta-
tuten entfernt.]. Gemäss Erklärung des Verwaltungsrates vom 
12.12.2008 untersteht die Gesellschaft keiner ordentlichen Revision 
und verzichtet auf eine eingeschränkte Revision [wie bisher]; [Wei-
tere Aenderungen berühren keine publikationspflichtigen Tatsa-
chen.]. Ausgeschiedene Personen und erloschene Unterschriften: 
Bermann, Rolf, von Basel, in Freienbach, Mitglied, mit Einzelunter-
schrift. Eingetragene Personen neu oder mutierend: Suppiger, Kurt, 
von Kriens und Grosswangen, in Hergiswil NW, Mitglied, mit Einzel-
unterschrift.
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