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TRADERJOB SA, à Begn ins , CH-660-6715008-9, le place-
ment de personnel fixe, le recrutement et le placement de person-
nel (FOSC du 08.09.2009, p. 17/5235952). Complément: le but ex-
act de la société est: le placement de personnel fixe, le recrutement
et le placement de personnel, la recherche de cadres, de spécialistes
et de dirigeants, les mandats d’entraînement (coaching), la for-
mation et le perfectionnement en entreprise, les stages en réinser-
tion professionnelle, l’établissement de bilans personnels, bilans
de compétences et approvisionnement à l’extérieur (outsourcing)
de fonctions en ressources humaines, le conseil en ressources hu-
maines et en gestion de personnel, toute activité dans les domaines
de la gestion de personnel et de services auprès de sociétés et per-
sonnes privées, des médias et moyens de communications, y com-
pris internet et l’informatique, le commerce, soit l’achat et la
vente, de biens immobiliers (cf. statuts pour but complet).
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