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B Teamwork International Sarl 2 Lausanne, CH-550-
1042475-9, conseils et gestion financiére destinés principalement
2 des sociétés multinationales (FOSC du 06.12.2004, p.
16/2574626). Statuts modifiés le 29 juin 2009. Siege transféré 2
1052 Le Mont-sur-Lausanne, chemin de la Croix 36, c/o Phi-
lip van Randwijk. Obligation de fournir des prestations acces-
soires, droits de préférence, de préemption ou d’emption: pour les
détails, voir les statuts. Selon déclaration du gérant du 29 juin
2009, la société n’est pas soumise a une révision ordinaire et re-
nonce 2 une révision restreinte. Communications aux associés:
par écrit ou par courriel. Demeyer Inés qui n’est plus associée-gé-
rante et dont la signature est radiée, céde sa part de CHF 10°000 2
I'associé-gérant Van Randwijk Philip, désormais au Mont-sur-
Lausanne, maintenant titulaire de 2 parts de CHF 10°000.
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