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■ Job ideal ressources humaines SA, à 1006 L a u s a n n e ,
avenue Samuel-Auguste-André-David-Tissot 2, CH-550-1057050-
1. Nouvelle société anonyme. Statuts: 10 février 2009 et 13 février
2009. But: prodiguer des conseils en ressources humaines; place-
ment privé de personnel et délégation de personnel temporaire (lo-
cation de services), avec recherche, recrutement, sélection et pro-
motion de personnel; sélection de personnel par procédés psycho-
techniques; activité d’expert dans le domaine de la consultation
sur les questions de personnel; avec travaux liés au domaine de
la gestion des salaires, préparation de fiches (feuilles) de salaire;
gestion des salaires; travaux comptables; assistance financière et
administrative; travaux de régie et de sous-traitance (pour but
complet cf. statuts). Capital-actions entièrement libéré: CHF
100’000, divisé en 100 actions nominatives de CHF 1’000, avec re-
strictions quant à la transmissibilité selon statuts. Organe de pub-
lication: Feuille officielle suisse du commerce. Communications
aux actionnaires: par n’importe quel moyen de transmission écrit
(dans le sens commun et non pas juridique du terme), par ex-
emple: courrier écrit, télécopie, courrier électronique. Administ-
ration: Doudin Philippe, de Payerne, à Yverdon-les-Bains, avec
signature individuelle. Organe de révision: RV consulting, R. Vésy
(CH-550-0065692-0), à Lausanne.
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