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■ Performance Management Sàrl, à S a i n t - S u l p i c e
( V D ) , CH-550-1035429-6, organisation d’événements, exploita-
tion de brevets, fabrication et commercialisation de machines,
ainsi que tout produit y relatif (FOSC du 04.08.2003, p.
12/1112550). Statuts modifiés le 30 janvier 2009. Obligation de
fournir des prestations accessoires, droits de préférence, de
préemption ou d’emption: pour les détails, voir les statuts. Selon
déclaration des gérants du 30 janvier 2009, la société n’est pas sou-
mise à une révision ordinaire et renonce à une révision restreinte.
Communications aux associés: par n’importe quel moyen de
transmission écrit ou imprimable (p. ex. courrier écrit, télécopie,
courrier électronique). le capital social de CHF 20’000 est désor-
mais divisé en 200 parts de CHF 100. Schuppisser Jean-Paul, qui
n’est plus associé, cède ses 10 parts de CHF 100 (précédemment 1
part de CHF 1’000) à l’associée-gérante Stewart Schuppisser Chris-
tine, désormais titulaire de 200 parts de CHF 100 (précédemment
1 part de CHF 19’000), élue présidente. Signature individuelle est
conférée à Aboudarham Patrick, de Vuibroye, à Epalinges, gérant.
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