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■ HR Top Sàrl, à C r i s s i e r , CH-550-1043864-8, conseil d’en-
treprise, gestion de carrière et d’outplacement, coaching et services
de ressources humaines (FOSC du 06.05.2005, p. 17/2825104).
Statuts modifiés le 28 novembre 2008. Nouvelle raison de com-
merce: HR TOP Sàrl. Le capital social de CHF 20’000 est désor-
mais divisé en 200 parts de CHF 100. Oberson Jean-François, qui
est élu président des gérants, lequel continue à signer individuel-
lement, est alors titulaire de 190 parts de CHF 100 et Edde Antoine
de 10 part de CHF 100. L’associé-gérant Edde Antoine cède 9 de
ses 10 parts de CHF 100 à l’associé-gérant Oberson Jean-François,
qui détient maintenant 199 parts de CHF 100. Obligation de four-
nir des prestations accessoires, droits de préférence, de préemption
ou d’emption: pour les détails, voir les statuts. Communications
aux associés: par écrit ou par courriel. Selon déclaration des gé-
rants du 28 novembre 2008, la société n’est pas soumise à une révi-
sion ordinaire et renonce à une révision restreinte.
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