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■ newpotential ag, bisher in A a r be r g , CH-073.3.016.785-4,
Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 81 vom 28.04.2008, S. 3, Publ.
4449952). Gründungsstatuten: 09.09.2005, Statutenänderung:
16.07.2008. Sitz neu: Z ü r i c h . Domizil neu: c/o TIP TEL
Capestro, Zollikerstrasse 153, 8008 Zürich. Zweck: Die Gesellschaft
bezweckt Dienstleistungen im Bereich Personal- und Organisati-
onsberatung, insbesondere Suche, Selektion, Potentialerhebung,
Laufbahnplanung, Coaching und Weiterbildung von Fach- und
Führungspersonen sowie Vertrieb von IT-Lösungen, eignungsdi-
agnostischen Verfahren und deren Auswertung. Die Gesellschaft
kann Zweigniederlassungen errichten, sich an anderen Unterneh-
mungen des In- und Auslandes beteiligen, gleichartige oder ver-
wandte Unternehmen erwerben oder sich mit solchen zusammen-
schliessen, Grundstücke erwerben und weiterveräussern, sowie
alle Geschäfte eingehen und Verträge abschliessen, die geeignet
sind, den Zweck der Gesellschaft zu fördern, oder die direkt oder
indirekt damit im Zusammenhang stehen. Aktienkapital: CHF
100’000.00. Liberierung: CHF 100’000.00. Aktien: 100 Namenak-
tien zu CHF 1’000.00. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen:
Mitteilungen an die Aktionäre erfolgen durch eingeschriebenen
Brief an die im Aktienbuch verzeichneten Adressen. Vinkulierung:
Die Übertragbarkeit der Namenaktien ist nach Massgabe der Sta-
tuten beschränkt. Eingetragene Personen neu oder mutierend:
KMS Treuhand & Revisions AG (CH-073.3.006.175-9), in Aarberg,
Revisionsstelle (wie bisher); Gut, Ursula, von Obfelden, in Luch-
singen, Mitglied des Verwaltungsrates, mit Einzelunterschrift
[bisher: in Aarberg].
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