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M Fair-Play Personalberatung Ziirich AG, bisher in Zii-
rich, CH-020.3.026.629-8, Aktiengesellschaft (SHAB Nr.190
vom 02. 10. 2006, S.20, Publ. 3572636). Griindungsstatuten:
28.03.2003. Statuteninderung: 18. 06. 2008. Firma neu: Fair-
Play Personalberatung Z AG. Sitz neu: Freienbach. Do-
mizil neu: Churerstrasse 160a, 8808 Pfiffikon SZ. Zweck: Betrieb
einer Personalberatung, einer Schliisselfundstelle, einer Unter-
nehmungsberatung sowie Erbringung von Marketingleistungen;
kann alle Geschifte eingehen und Vertrige abschliessen, die ge-
eignet sind, den Zweck der Gesellschaft zu fordern, oder die direkt
oder indirekt damit im Zusammenhang stehen, Liegenschaften
erwerben, Zweigniederlassungen errichten und sich an anderen
Unternehmungen beteiligen. Aktienkapital: CHF 100°000.—. Libe-
rierung Aktienkapital: CHF 100°000.—. Aktien: 100 Namenaktien
zu CHF 1°000.—. Publikationsorgan: SHAB. Alle Mitteilungen der
Gesellschaft an die Aktiongre erfolgen rechtsgiiltig durch einge-
schriebenen Brief an die im Aktienbuch eingetragenen Aktionre
[wiebisher]; Die Ubertragbarkeit der Namenaktien ist nach Mass-
gabe der Statuten beschrinkt [wie bisher]; Geschiftsstelle: Mor-
gartenstrasse 9, 6003 Luzern [wie bisher]; [Weitere Statutenzn-
derungen nicht publikationspflichtiger Tatsachen.]. Eingetra-
gene Personen neu oder mutierend: Weber, Edgar, von Eschenz,
in Altendorf, Mitglied, mit Einzelunterschrift [bisher: in Freien-
bach]; Signor, Ivan, von Italien, in Pfaffikon SZ, Direktor, mit Ein-
zelunterschrift [bisher: in Horgen]; Fleischmann Consulting
GmbH (CH-170.4.001.566-4), in Wollerau, Revisionsstelle [bis-
her: Fleischmann Consulting GmbH, in Wollerau].
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