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■ Restaurant Union Biel / Bienne GmbH (Restaurant
Union Biel / Bienne Sàrl), in B i e l / B i e n n e ,  CH-
036.4.041.855-6, Bubenbergstrasse 9, 2502 Biel/Bienne, Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung (Neueintragung). Statutenda-
tum: 28. 03. 2008. Zweck: Zweck der Gesellschaft ist der Restau-
rationsbetrieb, einschliesslich sämtliche Dienstleistungen und
Handelstätigkeit, die im Zusammenhang mit diesem Betrieb ste-
hen. Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen errichten, sich
an anderen Unternehmungen des In- und Auslandes beteiligen,
gleichartige oder verwandte Unternehmen erwerben oder sich mit
solchen zusammenschliessen, Grundstücke erwerben und veräus-
sern sowie alle Geschäfte eingehen und Verträge abschliessen, die
geeignet sind, den Zweck der Gesellschaft zu fördern, oder die di-
rekt oder indirekt damit im Zusammenhang stehen. Stammka-
pital: CHF 20’000.–. Publikationsorgan: SHAB. Mitteilungen an
die Gesellschafter: schriftlich, mit Telefax oder elektronischer
Post. Gemäss Erklärung der Gründerin vom 28.03.2008 untersteht
die Gesellschaft keiner ordentlichen Revision und verzichtet auf
eine eingeschränkte Revision. Eingetragene Personen: Schweize-
rische philanthropische Gesellschaft Union, Kreis Biel, Verein, in
Biel/Bienne, Gesellschafter, mit 200 Stammanteilen von je
CHF 100.–; Blank, René, von Schlossrued, in Biel/Bienne, Vorsit-
zender der Geschäftsführung, mit Kollektivunterschrift zu zweien;
Kohler, Richard, von Seehof, in Biel/Bienne, Geschäftsführer, mit
Kollektivunterschrift zu zweien; Rossier, André, von La Brillaz, in
Studen BE, Geschäftsführer, mit Kollektivunterschrift zu zweien.
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