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Invitation a I'assemblée générale ordinaire
des actionnaires de Firstcaution SA
le jeudi 28 juin 2018 a 9.00 heures
au siege de Firstcaution SA
Salle de reunion « Leman »
Avenue Edouard-Rod 4

1260 Nyon

Ordre du jour et propositions du Conseil

l. Modification des statuts

1.1 Modification de [article 35 des statuts
(approbation de la rémunération par I'assemblée
générale)

Explications du Conseil d'administration : La societé a mis en

ceuvre un systeme de vote sur les rémunérations mélant des

aspects prospectifs (pour les rémunérations fixes) et
rétrospectifs (pour les rémunérations variables). Les montants

faisant l'objet du wvote par [assembléee générale portent
systématiquement sur des périodes de référence s'étalant sur
plusicurs exercices financiers, 3 savoir entre deux assemblées
generales ordinaires.

Ce systéme souléve des difficultés dans le cadre de sa mise en
ceuvre, la reconcilation des enveloppes votées avec les
données financieres établies dans le rapport de rémunération
(calque sur I'exercice social) neécessite un travail important.

S'agissant de |a rémunération de la Direction génerale, le
Conseil d'administration est d'avis que la période de référence
doit correspondre 3 un exercice social afin d'assurer une
meilleure lisibilité de linformation. La sitation du Conseil
d’administration présente une particularité supplémentaire,
étant donné que le mandat annuel des membres s'étend par
essence sur deux exercices financiers (Le. d'assemblée générale
ordinzire en assemblée générale ordinaire). Le Conseil
d'administration propose dés lors de conserver la période
s'écoulant entre deux assemblées génériles ordinaires comme
période de référence, sous réserve de ce qui suit.

Par souci de simplification, le Conseil d'administration
souhaiterait mettre en ceuvre un systéme unigue de vote
prospectif dont la periode de réference serait (i) lexercice
suivant s'agissant de la rémunération fixe et variable de la
Direction générale, et (i) la péricde allant du terme de
l'assemblée générale i I'assemblée générale ordinaire subvante
pour k& rémunération fixe et warible du Conseil
d'administration, de maniere i s'aligner sur le terme du mandat
des membres du Consell d'administration

Proposition : Le Conseil d'administration propose i lAssemblée
générale de modifier les statuts comme suit ;

Article 35 : Approbation
o bt e rati
I'assemblée générale

! L'assemblée générale
approuve chaque année et
séparément les propositions
du canseil dadministration
relatives au montant total
maximal concamant @

. Larémundération fixe du
conseil d'administration
pour la période entre
l'assemblée générale
ordinaire et I'assemblée
générale ordinaire
stilvante ;

2. La rémunération fixe de
la direction pour |a
période entre
l'assemblée générale et
l'assemblée géndrale
ordinaire suivante ; ot

3. La remuneration variable
du consail
dadministration et de la
direction pour la période
entre I'assemblée
générale précédente ot
l'assemblée générale
ardinaire

23 (...).

Article 35 : Approbation
T € ot
l'assemblée générale

! L'assemblée genérale
approuve chaque année at
séparément les propositions
du conseil dadministration
refatives au montant total
maximal concernant :

. Larémunération fide, g
iche bl

revenant globglement
au conseil
d'administration pour la
periode entre
Fassemblée générale
ordinaire et l'assemblée
générale ordinaire
suivanta ;

2. La rémunération fie ot

variable de la direction
R "

reconduction des
contrats de travail

3. [supprimé]

23 (...).

1.2 Diverses mises a jour des statuts
Proposition : Le Consell d'administration propose i ['Assemblée
générale de modifier les statuts comme suit :

Texte actuel des statuts:

Nouveau texte proposé
{modifications

ml.i!niu] -

Texte actuel des statuts: Mouveau texte proposé

{modifications
mﬂ;n&u:} $
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actions ; Transfert des
actions

L1 {. : .}-

1 Quicongque, directement ou
indirectement ou de concert
avec des tiers, acquiert ou
aliéne pour son propre
compte das titres ou des
droits concemant
I'acquisition ou laliénation
d'actions de la société dont
la participation, i la suite de
catte opération, atteint ou
franchit, vers le haut ou vers
le bas, les seuils de 10, 20, 33
1/3 ou 50% des droits de
votes, exercables ou nan,
doit ke declarer a la societe
(avec indication de son
identité compléte (nom,
raison sociale, adresse, siége)
ot du montant de =3
participation au capital ou
aux droits de vote),
notamment aux fin d'annonce
a MAutorité de Surveillance
des Marchés Financiers
(FINMA),

4 U'affre d'acquisition portant
sur tous les titres cotés de la

Article 8 : Registre des

actions ; Transfert des

actions

l.l‘[I“JI

! Quiconque 2 lintention de

prendre, directoment ou

T

“:;E HI' .'E'!i izocal
Sclbiticn dars |

de telle maniére que ladite

franchissa, vers le haut ou
vers la bas, les seuils de 10,
20, 33 ou 50% du capital ou
deos droits da wote ou de
telle fagon la sociéd
cesso d'étre 53 filiale, doit le
déclarer i la société (avec
indication de son identité
compléte (nom, raison
sociale, adresse, siege) et du
montant de sa participation
au capital ou aux droits de
vata) aing qu'i I'Autarita de
Surveillance des Marches
Financiers (FINMA),

* L'offre d'acquisition
portant sur tous les ttres
cotés de la societe au sens

sociétd au sens des Articles des Articles 135 et |63 de b
31 et 52 de ha loi fédérale sur | loi fédérale sur les
les bourses et le commerce infrastructures des marchés
des valeurs maobiligras (Loi financiors ot ko
sur les bourses, LBVM) est comportement sur lg
exclue (Opting-Out). marché en matiére de
tociation do vl
mobiliéres et de dérivés (Lol
fin I
hos § iers. LIMF)
st exclue (Opting-Out).
Article 38 ; Directi Article 38 : Directi

| La société, ou toute autre
sociéte qu'elle controle,
conclut un contrat de travail
d'une durée détarminée ou
indéterminée avec chaque
membre da a3 direction. Tout
contrat de durée
indétarminée a une duréa
d'au maximum | {un) an et
a5t renouvelible, Tout
contrat de durée
indéterminée est résiliable en
tout teMps Moyennant un
préavis d'au maximum 12
(douze) mois.

(...}

I La sociétd, ou toute autre
société quelle contréle,
conclut un contrat de travail
d'une durée déterminée ou
indéterminée avec chaque
membra de la direction.
Tout contrat de durée
diterminég a une durdae d'au
maximum | (un) an et est
rencuvelzble. Tout contrat
de durdée indéterminée ast
résiliable en tout temps
moyennant un préavis d'au
maximum |2 (douze) mois.

1(...).
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1 Approbation du Rapport Annuel et des comptes
de la Société pour I'exercice clos le 3| décembre
017

Proposition : Le Ceonseil d'administration propose d'approuver

le Rapport Annuel et les comptes de h Sockété pour l'exercice

clos le 3| decembre 2017,

- Affectation du bénéfice

Proposition :
Report de |'exercice précédent : CHF 661'644
Réserves légales issues du bénéfice CHF - 133000
Bénéfice de l'exercice CHE I'121'850
Résultat porté au bilan CHF

1'720'494
- Artribution i k. réserve légale

issue du benafice CHF - 238370

Report a nouveau

1'482' 124
4. Décharge aux membres du Conseil

d'administration et de la Direction générale pour
Fexercice clos le 3| décembre 2017
Proposition : Le Consell d'administration propose de donner
décharge aux membres du Conseil dadministration et de h
Direction générale pour l'exercice clos le 3| décembre 2017.

5. Rémunération

5.1 Rémunération fixe des membres du Conseil
d'administration de [‘assemblée générale
ordinaire 2018 jusqu'a ['assemblée générale
ordinaire 2019

: Le Conseil d'administration propose d'approuver
ke montant de CHF 100°000.- au titre de la rémunération fixe
maximum pouvant étre attribuée globalement aux membres du

Conseil d'administration pour la période allant de lassemblée

générale ordinaire 2018 a l'assemblée génerale ordinaire 2019,

5.2 Rémunération fixe de la Direction générale pour
la période transitcire allant de [|'assemblée
générale ordinaire 2018 jusqu'au 3| décembre
2018

Proposition : Sous réserve de |'approbation par ['assemblee

generale de la propositon figurant au point 1.1, le Conseil

d'administration propose dapprouver un montant de CHF

375'000.- au titre de la rémunération fixe maximum pouvant

étre attribuée globalement aux membres de la Direction

générale de la Société pour k période transitoire allant de

Fassemblée générale ordinaire 2018 jusqu'au 3| décembre 2018.

53 Rémunération fixe de |la Direction générale pour
I'exercice financier se terminant au 3| décembre
019
Proposition : Sous réserve de l'approbation par ['assemblée
générale de la proposidon figurant au point 1.1, le Consell
d'administration propose dapprouver un montant de CHF
750'000.- au titre de la rémunération fixe maximum pouvant
étre attribuée globalement aux membres de la Direction
generale de la Societé pour l'exercice financier se terminant au
3| décembre 2019,

5.4 Rémunération variable des membres du Conseil
d'administration de ['assemblée générale
ordinaire 2017 jusqu'a ['assemblée générale
ordinaire 2018

Proposition : Le Conseil dadministration propose de ne pas

accorder de montant pouvant étre attribué au titre de

remunération variable aux membres du Conseil d'administration

COMPAGNIE D'ASSURAMNCE B AGREEE PAR LA FINMA,
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pour ka péricde allant de I'assemblée générale ordnaire 2017
jusqu'i l'assemblée générale ordinaire 2018.

5.5 Rémunération variable des membres du Conseil
d'administration de ['assemblée générale
ordinaire 2018 jusqu'a l'assemblée générale
ordinaire 2019

Proposition : Sous réserve de l'approbation par lassemblée

genérale de la proposition figurant au point 1.1, le Conseil

d'administration propose de ne pas accorder de montant
pouvant étre attribué au titre de rémunération variable auw
membres du Conseil d'administration.

5.6 Rémunération variable des membres de |a
Direction générale pour la période transitoire
allant de l'assemblée générale ordinaire 2017
jusqu'au 3| décembre 2018
Proposition : Sous réserve de l'approbation par [l'assemblée
générale de la proposition figurant au point 1.1, le Conseil
d'administration propose dapprouver un montant de CHF
| 00000 au titre de la rémuneration variable maximum pouvant
étre attribuée globalement aux membres de la Direction
générale pour k période transitoire allant de Fassemblée
générale ordinaire 2017 au 31 décembre 2018,

5.7 Rémunération variable des membres de Ila
Direction générale pour l'exercice financier se
terminant au 3| décembre 2019

Proposition : Sous réserve de l'approbation par lassemblée

genérale de la proposition figurant au point 1.1, le Conseil

d'administration propese dapprouver un montant de CHF
| 50'000 au titre de la rémunération variable maximum pouvant
éwre attribuée globalement aux membres du de l Direction
generale pour |'exercice financier se terminant au 3|1 decembre
2019,

&. Elections

6.1 Election des
d'administration
ion : Réélection Individuelle de Chrystelle Proth, Alain

Schmitter, Florian Magnellay et Yann Le Gallais jusqu'a la fin de

la prochaine assemblée générale ordinaire.

membres du Conseil

6.2  Election du

d'administration
Proposition : Réélection de |ean-Jacques Frey en qualité de
membre et de président du Conseil dadministration jusqu'a
fin de la prochaine assemblée générale ordinaire.

président du Conseil

6.3 Election des membres du Comité de
rémunération

Proposition : Reéélection individuelle de Jean-Jacques Frey et

Chrystelle Proth jusqu'a la fin de la prochaine assemblée

genérale ordinaire

6.4 Election de I'organe de révision
Proposition : Réélection de Ernst & Young SA a Lausanne en
qualité d'argane de révision pour l'exercice 2018,

6.5 Election du représentant indépendant
Proposition : Election de Me Christan Lenz en qualité de
représentant indépendant jusqua la fin de la prochaine
assemblée générale ordinaire.

F Divers

Documentation
Mous vous informons que le Rappart Annuel, les comptes de la

+41 58 300 70 Q0
www firstcaution.ch
infoda firstocaution.ch

Firstcaution 5.4,
Av. Edouard-Rod 4
CP 1185, 1260 Nyon

Société, le rapport de 'organe de révision et le rapport de
rémunération pour Fexercice clos le 3| décembre 2017 ainsi
que le procés-verbal de l'assemblée générale ordinaire 2017
sont a disposition des actionnaires au siége de la Société
Chaque actionnaire peut demandar qu'un exemplire de ces
documents lui soit délivré.

Admission & l'assemblée

Afin de prendre part i l'assemblée générale, les actionnaires ou
leurs représentants devront faire parvenir, avant le mardi 26 juin
2018 a 17h30, a Firstcaution 5A, 4 avenue Edouard-Rod, 1260
Myon, un certificat de dépot et de blocage des titres en banque
(il appartient aux actionnaires de se renseigner aupres de leur
banque pour [établissement dudit certificat). Les titres dolvent
étre bloqués jusqu'au lendemain de l'assemblée générale.

Représentation et pouvoirs

Les actionnaires qui desirent se faire représenter a 'assemblée

genérale peuvent le faire:

. par un représentant autorisé: une procuration peut étre

commandée 1 la société par tout actionnaire, puis diment

complétée, signée et remise au représentant (actionnaire ou
non).

par un représentant legal

par le représentant indépendant. Me Christian Lenz, avocat,

Boulevard Helvetigue 36, 1207 Geneve, Suisse

(clenz@lenzlaw.ch). Le formulaire dinstructions au

représentant indépendant peut étre commandé aupres du

représentant indépendant ou auprés de h Societa Le
représentant indépendant exerce les droits de vote
conformément awx instructions données par  les
actionnaires, par courrier ou par voie électronique. En

I'absence dinstructions, il s'abstiendra.

4. Les pouveirs de représentation (et formulaires
d'instructions de vote a [attention du representant
indépendant) ne pourront étre pris en considération que
s'ls parviennent 4 la Société ou au représentant
indépendant au plus tard jusqu'au mardi 26 juin 2018 §
17h30. Passé ce délal, les pouvoirs et autres instructions ne
pourront plus étre pris en considération pour l'assemblée
générale. |l n'est pas possible de se faire représenter par un
membre des organes de ki Société ou par un dépositaire.
Les pouvoirs de représentation non signés et datés ne
seront pas pris en considération i 'assemblée générale.

ol o)

MNyon, e 31 mai 2018

Firstcaution 54
Jean-Jacques Fray
Président

Chrystelle Proth
Administratrice
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