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■ EUROJOBS The Personnel Company AG, in B a s e l ,
CH-270.9.001.322-6, Steinenvorstadt 30, 4051 Basel, Zweignie-
derlassung (Neueintragung). Firma Hauptsitz: EUROJOBS The
Personnel Company AG. Rechtsform Hauptsitz: Aktiengesell-
schaft. Hauptsitz: Zürich (HR Zürich). Statuten Hauptsitz:
15.08.2007. Handelsregistereintragung Hauptsitz: 30.06.1999.
Zweck Hauptsitz: Die Gesellschaft bezweckt auf dem Gebiet der
Schweiz - die Erbringung von Dienstleistungen im Personalbe-
reich generell, insbesondere unter der Marke EUROJOBS Perso-
naldienstleistungen für Technik, Gewerbe, IT/EDV- &
Kaufmännische Berufe. Unter der Marke EUROJOBS Service Me-
dical werden Personaldienstleistungen für Berufe des Sozial- &
Gesundheitswesens erbracht. Im weiteren ist die Gesellschaft in
der Hotellerie und Gastronomie sowie im Event & Catering Be-
reich unter der Marke hotelstaff tätig. Die Gesellschaft führt unter
der Marke Sandro De Pellegrin Human Resources spezielle Akti-
vitäten im Bereich der Kader- und Spezialistenselektion durch so-
wie die Begleitung und Durchführung von
betriebswirtschaftlichen Projekten im Bereich des allgemeinen
Personalmanagements - insbesondere Beratungen zum Arbeits-
recht, zu Sozialversicherungsfragen, im Führungs- & Personal-
management, dem Outsourcing von Lohn- &
Personaladministration sowie die Begleitung von Markteintritten
ausländischer Unternehmen in die Schweiz. Ebenfalls betreut die
Gesellschaft die Marke Gastro Jobs - welche durch die, zur inter-
nationalen EUROJOBS-Gruppe gehörenden, Gastro Jobs EDV-
Dienstleistungen GmbH betrieben wird - mit der gleichnamigen
Online-Stellenplattform unter gastrojobs.com und gastrojobs.ch
in der Schweiz. - die Werbung, Betriebsführung, Betriebsadmini-
stration, Errichtung und Führung von Stellenvermittlungsagen-
turen mit der Vergabe von temporären und fixen Stellen,
Durchführung von Eignungstests für Personen im Büro-, Sekre-
tariats-, Textverarbeitungs-, Dateneingabe-, Industrie- und tech-
nischen Bereich; Beratung bezogen auf Personalverwaltung,
Training, Selektierung und Personalbeschaffungsservice sowie
Stellenvermittlungsservice für temporäres, kurzzeitiges und per-
manentes Personal, Bereitstellung von qualifiziertem, techni-
schem Personal auf einer Temporär- und Vertragsbasis. - Im
weiteren bezweckt die Gesellschaft im Bereich Bildung und Trai-
ning die Führung von Trainingsprogrammen für Personen im
Büro-, Sekretariats-, Textverarbeitungs-, Dateneingabe- und in
industriellen und technischen Bereichen; im Bereich Eignungs-
und Persönlichkeitstests, die Ausarbeitung von Expertenberich-
ten im Bereich von Personalberatung, computerunterstützter Be-
ratung sowie Service für die Programmierung von Computern.
Die Gesellschaft führt unter anderem unter der Marke EMSA (Eu-
ropean Medical Service Academy) Ausbildungen für Fachperso-
nen im Sozial- & Gesundheitswesen im Bereich Führungs- &
Organisationsmanagement selber durch und kann, durch Li-
zenzvergabe an Dritte, die Ausbildung auch extern vergeben. Die
Gesellschaft kann Zweigniederlassung errichten. Sie kann sich
an anderen Unternehmen beteiligen sowie alle Geschäfte tätigen,
die zur Förderung und Erreichung des Gesellschaftszwecks direkt
oder indirekt geeignet erscheinen. Eingetragene Personen: De
Pellegrin, Sandro, von Rickenbach TG, in Klingnau, Delegierter
des Verwaltungsrates, mit Einzelunterschrift; Martines, Carlo,
italienischer Staatsangehöriger, in Lugano, Delegierter des Ver-
waltungsrates, mit Einzelunterschrift; Meszaros, Martin, von Nie-
derdorf, in Möhlin, Leiter der Zweigniederlassung, mit
Einzelunterschrift.
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