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Swisscanto Supra Sammelstiftung der Kantonalbanken, in
Basel, CHE-109.634.772, Stiftung (SHAB Nr. 178 vom 14.09.2017,
Publ. 3752331). Urkunden4nderung: 15.08.2017. Uebersetzungen
des Namens neu: (Swisscanto Supra Fondation collective des
Banques Cantonales) (Swisscanto Supra Fondazione collettiva
delle Banche Cantonali) (Swisscanto Supra Collective Founda-
tion of the Cantonal Banks). Zweck neu: Die Stiftung bezweckt
Massnahmen beruflicher Vorsorge fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber
ausserhalb der im Gesetz tiber die berufliche Vorsorge (BVG) obli-
gatorisch vorgeschriebenen Leistungen. Die Stiftung bezweckt im
Weiteren die Durchfiihrung von Verbandsvorsorgeldsungen fiir Selb-
standigerwerbende ohne Personal. Die Stiftung fiihrt insbesondere
Sparkassen fiir die einzelnen bestehenden Vorsorgewerke nach
Massgabe der fiir sie zur Verfligung stehenden Mittel und des beson-
deren Vorsorge-Reglementes. Zur Abdeckung der Todesfall-, Invali-
ditits- und Langlebigkeitsrisiken kann die Stiftung fiir alle oder ein-
zelne dieser Risiken Versicherungsvertrige mit einem in der Schweiz
konzessionierten Lebensversicherer abschliessen. Die Stiftung muss
stets Versicherungsnehmerin und Begiinstigte sein. Aus dem Stif-
tungsvermogen diirfen keine Leistungen erbracht werden, zu wel-
chen die der Stiftung angeschlossenen Arbeitgeber gegeniiber den
Arbeitnehmern rechtlich verpflichtet sind oder die sie zusétzlich als
Entgelt fiir geleistete Dienste iiblicherweise ausrichten (wie Teue-
rungszulagen, Gratifikationen, Dienstaltersgeschenke usw.). Die
Vorsorgeleistungen fiir den Arbeitgeber miissen auf dieselben plan-
missigen Leistungen wie fiir seine Arbeitnehmer bei Alter, Erwerbs-
unfzhigkeit und Tod beschridnkt sein. Ermessensleistungen, die tiber
die reglementarisch festgesetzten Leistungen hinausgehen, sind nur
zugunsten von Arbeitnehmern und deren Hinterbliebenen in unver-
schuldeten Notlagen mdglich. Organisation neu: [Gestrichene
Angaben zur Organisation aufgrund gednderter Eintragungsvor-
schriften gemdss Art. 95 HRegV.]

Tagesregister-Nr. 5613 vom 06.10.2017 / CHE-109.634.772 / 03803377

Mittwoch - Mercredi - Mercoledi, 11.10.2017, No 197, Jahrgang - année - anno: 135



		2017-10-10T15:07:23+0100
	C=CH,L=Bern,O=Staatssekretariat fuer Wirtschaft (SECO),OU=Ressort Publikationen,CN=Staatssekretariat fuer Wirtschaft (SECO)
	Wir bestaetigen die Korrektheit und Vollstaendigkeit dieses Dokuments.




