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■ EUROJOBS (Schweiz) AG, in L u g a n o ,  CH-
501.9.007.901-2, Via Nizzola 2, 6900 Lugano, Succursale (nuova
iscrizione). Ditta della sede principale: EUROJOBS (Schweiz) AG.
Natura giuridica della sede principale: società anonima. Sede
principale: Zurigo. Data degli statuti della sede principale:
14.02.2006. Iscrizione nel RC della sede principale: Iscritta al Re-
gistro di commercio di Zurigo il 30.06.1999 al nr. CH-
020.3.021.998-0. Scopo della sede principale: La fornitura di ser-
vizi del personale in generale, in particolare sotto il marchio EU-
ROJOBS, servizi del personale per i settori industriali, artigianali,
IT/Informatici e nel commercio. Sotto il marchio EUROJOBS
Service Medical vengono offerti servizi nel settore socio-sanitario.
Proporre servizi nel settore alberghiero, nella ristorazione e nel
catering sotto il marchio hotelstaff. Offrire con il marchio Sandro
De Pellegrin Human Resources attività particolari nel contesto
della ricerca e selezione di quadri e specialisti come anche di ac-
compagnamento per progetti nell’ambito del management del
personale, in particolare nel contesto del diritto del lavoro, assi-
curazioni sociali, nel management e nella conduzione, nell’out-
sourcing dell’amministrazione del personale come anche
nell’implementazione di nuove realtà aziendali estere in Svizze-
ra. Occuparsi del marchio Gastro Jobs, attività condotta dalla Ga-
stro Jobs EDV, Dienstleistungen GmbH, facente parte del gruppo
internazionale EUROJOBS con l’omonima piattaforma informa-
tica online gestita sotto gastrojobs.com e gastrojobs.ch in Svizze-
ra. La pubblicità, l’amministrazione, la costituzione e la
conduzione di agenzie di collocamento con la messa a disposi-
zione di posti di lavoro temporanei e fissi, l’esecuzione di test at-
titudinali per persone operanti nel settore ufficio, segretariato,
trattamento testi, inserimento dati e nel settore tecnico industria-
le; consulenza relativa all’amministrazione del personale, trai-
ning, selezione e servizio di acquisizione come anche di
collocamento per personale temporaneo, personale per breve e
lunga durata, messa a disposizione di personale tecnico qualifi-
cato, su base contrattuale temporanea e mandato. Nell’ambito
della formazione, la promozione di programmi di training per
persone attive nei settori ufficio, segretariato, trattamento testi,
inserimento dati e nei settori tecnico industriali; nell’ambito dei
test attitudinali e di idoneità, l’elaborazione di rapporti speciali-
stici nel contesto della consulenza del personale, consulenza in-
formatica e di programmazione di computer. Tra gli altri, sotto
il marchio EMSA (European Medical Service Academy) offrire per
proprio conto una formazione per personale qualificato del set-
tore socio-sanitario nell’ambito della conduzione e dell’organiz-
zazione e, attraverso la cessione di licenze, esternalizzare la
stessa. Disposizioni per la succursale: Costituita con decisione
dell’assemblea generale del 19.12.2006. Persone iscritte: Marti-
nes, Carlo, cittadino italiano, in Breganzona (Lugano), respon-
sabile della succursale, con firma individuale; De Pellegrin,
Sandro, da Rickenbach TG, in Klingnau, con firma individuale.
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