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EINLADUNG zur ordentlichen Generalversammlung der INFICON Holding AG 
Dienstag 11. April 2017, 11:00 Uhr (Türöffnung 10:00 Uhr); Sorell Hotel Tamina,  
Am Platz 3, 7310 Bad Ragaz, Schweiz

Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung.

Der Verwaltungsrat beantragt, seinen Mitgliedern für ihre Tätigkeit im Geschäftsjahr 2016 
Entlastung zu erteilen.

 Der Verwaltungsrat beantragt eine Ausschüttung aus den gesetzlichen Reserven aus 
Kapitaleinlagen im Umfang von CHF 16.00 pro Aktie. Als Ex-Datum ist der Dienstag,  
18. April 2017, als Record-Date der Mittwoch, 19. April 2017 und als Zahldatum der 
Ausschüttung an die Aktionäre der Donnerstag, 20. April 2017 vorgesehen.

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Dr. Beat E. Lüthi für die Amtsdauer von einem 
Jahr bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung als Mitglied 
und Präsident des Verwaltungsrates wiederzuwählen. 

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Dr. Richard Fischer für die Amtsdauer von 
einem Jahr bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung als 
Mitglied des Verwaltungsrates wiederzuwählen.

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Dr. Richard Fischer für die Amtsdauer von 
einem Jahr bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung als 
Mitglied des Vergütungsausschusses wiederzuwählen. 

Der Verwaltungsrat beantragt, Frau Vanessa Frey für die Amtsdauer von einem Jahr 
bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung als Mitglied des 
Verwaltungsrates wiederzuwählen.

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Beat Siegrist für die Amtsdauer von einem Jahr 
bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung als Mitglied des 
Verwaltungsrates wiederzuwählen.

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Beat Siegrist für die Amtsdauer von einem Jahr 
bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung als Mitglied des 
Vergütungsausschusses wiederzuwählen. 

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Dr. Thomas Staehelin für die Amtsdauer von 
einem Jahr bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung als 
Mitglied des Verwaltungsrates wiederzuwählen.

Der Verwaltungsrat beantragt, Herrn Dr. Thomas Staehelin für die Amtsdauer von 
einem Jahr bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung als 
Mitglied des Vergütungsausschusses wiederzuwählen.

Hinweis des Verwaltungsrates: 

Der Verwaltungsrat beantragt, die KPMG AG, Zürich, als Revisionsstelle für eine 
Amtsdauer von einem Jahr bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen General-
versammlung wiederzuwählen. 

Der Verwaltungsrat beantragt, dem Vergütungsbericht 2016 in einer Konsultativ-
abstimmung zuzustimmen. Der Vergütungsbericht erläutert die geltenden Grundsätze des 
Entschädigungssystems von INFICON und enthält Details über die an den Verwaltungsrat 
und die Geschäftsleitung gezahlten Entschädigungen. 

Erläuterungen: Die Vergütung der Mitglieder des Verwaltungsrates besteht aus einem 
festen jährlichen Honorar in bar (2/3 der Gesamtkompensation) und einer definierten 
Anzahl Aktien (1/3 der Gesamtkompensation), die einer dreijährigen Sperrfrist unterliegen. 
Die Gesamtsumme der Vergütungen wird zur Genehmigung durch die Generalversamm-
lung für die Dauer der bevorstehenden Amtsperiode vorgelegt.  

Genehmigung der Vergütung des Verwaltungsrates 
Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung der Vergütung an die Mitglieder des 
Verwaltungsrates für die bevorstehende Amtsperiode (11. April 2017 bis zum Abschluss 
der nächsten ordentlichen Generalversammlung) in der Höhe von insgesamt maximal 

CHF 800‘000 (inklusive Sozialversicherungsabgaben), davon 2/3 in bar und 1/3 in 
INFICON Aktien. 

Erläuterungen: Die Vergütung der Mitglieder der Geschäftsleitung besteht aus einer 
fixen, in bar zu entrichtenden Grundvergütung (einschliesslich Nebenleistungen), einer 
variablen erfolgsabhängigen Vergütung und langfristigen Vergütungselementen. 
Der diesjährigen ordentlichen Generalversammlung werden die für die Periode vom 1. Juli 
2017 bis zum 30. Juni 2018 zu genehmigende fixe Grundvergütung der Geschäftsleitung 
von insgesamt maximal CHF 800‘000 sowie (prospektiv) die erfolgsabhängige, für das 
laufende Geschäftsjahr 2017 zu genehmigende variable Vergütung unterbreitet.  
Die gesamte variable erfolgsabhängige Vergütung besteht zu 50% aus einer 
Barvergütung sowie jeweils 25% aus Aktien mit vier Jahren Sperrfrist und 25% aus Aktien, 
die über die kommenden vier Jahre ohne Sperrfristen zugeteilt werden. Basis zur 
Ermittlung der Anzahl Aktien ist der durchschnittliche Marktpreis am 5. Tag nach der 
Generalversammlung. Die variable Vergütung beträgt maximal 200% der fixen Vergütung 
für das Geschäftsjahr 2017 und ist ebenfalls prospektiv zur Genehmigung vorgelegt.  

Genehmigung der Vergütungen der Geschäftsleitung 
Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung der Gesamtvergütung an die Mitglieder 
der Geschäftsleitung für das laufende Geschäftsjahr in der Höhe von insgesamt maximal 
CHF 3‘500‘000. 

Ergänzende Erklärung 
Dieser Betrag setzt sich ungefähr zusammen aus: 

der fixen jährlichen Vergütung in Höhe von CHF 800‘000 gültig vom 1. Juli 2017 bis 
30. Juni 2018 
der variablen erfolgsabhängigen Vergütung in Höhe von maximal CHF 1‘400‘000.
einem Reservebetrag in Höhe von CHF 1‘200‘000, dieser besteht aus

einem allfälligen Zusatzbetrag für ein neues Mitglied der Geschäftsleitung in 
Höhe von CHF 500‘000:  
einem allfälligen Entschädigungsbetrag (Nachteilsausgleich) in Höhe von 
maximal CHF 500‘000;  
Sozialversicherungs- und Pensionsbeiträgen in Höhe von maximal CHF 
200‘000 
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