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■ EUROJOBS (Schweiz) AG, in N e u e n h o f ,  CH-
400.9.027.685-6, Industriestrasse 14, 5432 Neuenhof, Zweignie-
derlassung (Neueintragung). Firma Hauptsitz: EUROJOBS
(Schweiz) AG (CH-20.3.021.998-0). Rechtsform Hauptsitz: Akti-
engesellschaft. Hauptsitz: Zürich. Handelsregistereintragung
Hauptsitz: 30.06.1999 [letzte Publikation am Hauptsitz: SHAB 45
vom 06.03.2006, S. 19). Zweck Hauptsitz: Die Gesellschaft be-
zweckt auf dem Gebiet der Schweiz - die Erbringung von Dienst-
leistungen im Personalbereich generell, insbesondere unter der
Marke EUROJOBS Personaldienstleistungen für Technik, Gewer-
be, IT/EDV- & Kaufmännische Berufe. Unter der Marke EURO-
JOBS Service Medical werden Personaldienstleistungen für Berufe
des Sozial- & Gesundheitswesens erbracht. Im weiteren ist die Ge-
sellschaft in der Hotellerie und Gastronomie sowie im Event &
Catering Bereich unter der Marke hotelstaff tätig. Die Gesellschaft
führt unter der Marke Sandro De Pellegrin Human Resources
spezielle Aktivitäten im Bereich der Kader- & Spezialistenselekti-
on durch sowie die Begleitung und Durchführung von betriebs-
wirtschaftlichen Projekten im Bereich des allgemeinen
Personalmanagements - insbesondere Beratungen zum Arbeits-
recht, zu Sozialversicherungsfragen, im Führungs- & Personal-
management, dem Outsourcing von Lohn- &
Personaladministration sowie die Begleitung von Markteintritten
ausländischer Unternehmen in die Schweiz. Ebenfalls betreut die
Gesellschaft die Marke Gastro Jobs - welche durch die, zur inter-
nationalen EUROJOBS-Gruppe gehörenden, Gastro Jobs EDV-
Dienstleistungen GmbH betrieben wird - mit der gleichnamigen
Online-Stellenplattform unter gastrojobs.com und gastrojobs.ch
in der Schweiz. - die Werbung, Betriebsführung, Betriebsadmini-
stration, Errichtung und Führung von Stellenvermittlungsagen-
turen mit der Vergabe von temporären und fixen Stellen,
Durchführung von Eignungstests für Personen in Büro-, Sekre-
tariats-, Textverarbeitungs-, Dateneingabe-, Industrie- und tech-
nischen Bereichen; Beratung bezogen auf Personalverwaltung,
Training, Selektierung und Personalbeschaffungsservice sowie
Stellenvermittlungsservice für temporäres, kurzzeitiges und per-
manentes Personal, Bereitstellung von qualifiziertem, techni-
schem Personal auf einer Temporär- und Vertragsbasis. - Im
weiteren bezweckt die Gesellschaft im Bereich Bildung und Trai-
ning die Führung von Trainingsprogrammen für Personen im
Büro-, Sekretariats-, Textverarbeitungs-, Dateneingabe- und in
industriellen und technischen Bereichen; im Bereich Eignungs-
und Persönlichkeitstests, die Ausarbeitung von Expertenberich-
ten im Bereich von Personalberatung, computerunterstützter Be-
ratung sowie Service für die Programmierung von Computern.
Die Gesellschaft führt unter anderem unter der Marke EMSA (Eu-
ropean Medical Service Academy) Ausbildungen für Fachperso-
nen im Sozial- & Gesundheitswesen im Bereich Führungs- &
Organisationsmanagement selber durch und kann, durch Li-
zenzvergabe an Dritte, die Ausbildungen auch extern vergeben.
Eingetragene Personen: De Pellegrin, Sandro, von Rickenbach
TG, in Klingnau, mit Einzelunterschrift; Umjenovic, Sonja, von
Uznach, in Luzern, Leiterin der Zweigniederlassung, mit Einzel-
unterschrift.
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