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� Fonds de prévoyance en faveur du personnel de
RECTA SA, in B i e l  B E ,  Aider les employés de Recta SA à faire
face aux conséquences économiques etc., Stiftung (SHAB Nr. 169
vom 23. 07. 1988, S. 3072). Urkundenänderung: 22. 05. 2001.
Name neu: Personalfürsorgestiftung der RECTA AG.
Zweck neu: Die Stiftung bezweckt die berufliche Vorsorge für die
Arbeitnehmer der Stifter- bzw. Arbeitgeberfirma durch Gewäh-
rung von Unterstützungen und Leistungen: an den Arbeitnehmer
im Falle von Alter oder Invalidität oder in Notlagen, wie bei
Krankheit, Unfall oder Arbeitslosigkeit von ihm selbst; an den Ar-
beitnehmer in Notlagen, wie bei Krankheit, Unfall, Arbeitslosig-
keit oder Invalidität seines Ehegatten, seiner minderjährigen
oder erwerbsunfähigen Kinder oder anderer Personen, für deren
Unterhalt er sorgt; im Falle des Tods des Arbeitnehmers an den
überlebenden Ehegatten, den geschiedenen Ehegatten sowie an
Personen, für deren Unterhalt er im Zeitpunkt seines Todes ganz
oder zur Hauptsache aufgekommen ist; ferner beim Fehlen sol-
cher Personen an seine gesetzlichen Erben. Die Beiträge des Ar-
beitgebers können gemäss Artikel 331 Absatz 3 OR auch aus
vorgängig hiefür geäufneten und gesondert ausgewiesenen Bei-
tragsreserven erbracht werden. Die Stiftung kann solche Beiträge
an andere steuerbefreite Vorsorgeeinrichtungen leisten, denen
sich die Stifterfirma angeschlossen oder die sie selbst errichtet
hat. Zur Erreichung ihres Zwecks kann die Stiftung Versiche-
rungsverträge abschliessen oder in bestehende Verträge eintreten,
wobei sie selbst Versicherungsnehmerin und Begünstigte ist. Or-
ganisation neu: Stiftungsrat: 2 - 5 Mitglieder. Infolge Statutenän-
derung vom 22.05.2001 erfolgen die Eintragungen neu in
deutscher Sprache.
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