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■ MDSOL Europe Limited, London, Zurich Branch
(MDSOL Europe Limited, London,
Zweigniederlassung Zürich), in Z ü r i c h ,  CH-
020.9.002.288-3, Nordstrasse 148, 8037 Zürich, Zweigniederlas-
sung (Neueintragung). Firma Hauptsitz: MDSOL Europe Li-
mited. Rechtsform Hauptsitz: Company limited by shares.
Hauptsitz: London (UK). Statuten Hauptsitz: Die Statuten datie-
ren vom 22.12.2003. Zweck Hauptsitz: Der Zweck der Gesellschaft
besteht darin, das Geschäft einer allgemeinen Handelsgesell-
schaft zu betreiben und sämtliche Handels- und Rechtsgeschäfte
aller Art einzugehen, so dass die Gesellschaft die Möglichkeit hat,
alles vorzunehmen, was direkt oder beiläufig mit dem Abschluss
beliebiger Handels- und Rechtsgeschäfte einhergeht. Zusätzlich
und ohne die Allgemeingültigkeit des oben Gesagten einzu-
schränken, wird die Gesellschaft insbesondere für folgende Hand-
lungen gegründet: Kauf, Pacht, Tausch, Miete oder anderweitiger
Erwerb und Halten als Vermögen oder Zinsinteresse von Lände-
reien, Gebäuden, Grunddienstbarkeiten, Rechten, Sonderrech-
ten, Konzessionen, Patenten, Patentrechten, Lizenzen, geheimen
Verfahren, Maschinen, Fabrikanlagen, Waren und Vorräten, Lie-
genschaften oder Mobilien aller Art als Gegenwert und zu den
Konditionen, die zweckdienlich erscheinen. Strassen, Eisenbahn-
linien, Tramlinien, Nebengeleise, Brücken, Reservoire, Verkaufs-
stellen, Warenhäuser, Fabriken, Gebäude, Fabrikanlagen und
Maschinen zu errichten, zu konstruieren, zu legen, zu vergrös-
sern, abzuändern und zu unterhalten, soweit dies für die Ge-
schäfte der Gesellschaft notwendig oder geeignet ist, und zur
Errichtung, Konstruktion oder dem Unterhalt beizutragen oder
diese zu unterstützen. Geld zu leihen oder zu beschaffen oder die
Zahlung von Geldern sicherzustellen für den Zweck oder in Zu-
sammenhang mit den Geschäften der Gesellschaft; und für den
Zweck oder in Zusammenhang mit der Kreditaufnahme oder der
Beschaffung von Geldern durch die Gesellschaft, um Mitglied ei-
ner Baugenossenschaft zu werden. Grund- und Mobiliarsicher-
heiten auf den Betrieb, die Liegenschaften, das Mobiliar und
gegenwärtige und künftige Aktiven und auf alle oder einige aus-
stehende Einlagen der Gesellschaft zu gewähren und diese zu be-
lasten; ferner zu pari, mit Agio oder Disagio und als
Gegenleistung und mit sowie vorbehältlich solcher Rechte, Voll-
machten, Privilegien und Konditionen, wie sie als angemessen
angesehen werden, Anleihen oder Obligationen auszugeben, wel-
che fest, tilgbar oder rückzahlbar sein können; und mittels Si-
cherheiten oder anderswie Wertpapiere der Gesellschaft
abzusichern durch einen Treuhandvertrag oder andere Versiche-
rungen. Sicherheiten zu bestellen und zu hinterlegen, welche die
Gesellschaft mittels Pfandrechten bestellen kann, um jede Sum-
me, welche niedriger ist als der nominelle Betrag der Sicherhei-
ten, abzusichern, und auch als Sicherheitsmittel für die
Erfüllung eines Vertrags oder von Verpflichtungen der Gesell-
schaft oder deren Kunden oder anderen Personen oder Unterneh-
men, die mit der Gesellschaft Geschäfte betreiben oder anderen,
an deren Geschäften oder Unternehmen die Gesellschaft entwe-
der direkt oder indirekt interessiert ist. Gelder als Hinterlegung
oder Darlehen zu den Konditionen entgegenzunehmen, wie sie
die Gesellschaft gutheisst, und Garantien für Verpflichtungen
und Verträge jeder Person oder Kapitalgesellschaft zu gewährlei-
sten. Geld auszuleihen oder zu bevorschussen oder Kredite zu ir-
gendwelchen Bedingungen zu geben, mit oder ohne
Sicherheiten, an irgendwelche Personen, Firmen oder Gesell-
schaften (einschliesslich und ohne Einschränkung mit Bezug
auf das Obenerwähnte, an jede Holdinggesellschaft, Tochterge-
sellschaft oder Schwestergesellschaft oder jedem anderen Unter-
nehmen, welches mit der Gesellschaft auf irgendeine Weise
verbunden ist), Garantien zu leisten, Schadloshaltungsverträge
abzuschliessen und Bürgschaften aller Art zu übernehmen, Gel-
der als Hinterlegung oder Darlehen zu jeglichen Konditionen
entgegenzunehmen, und auf jegliche Weise und zu jeglichen
Kondition die Zahlung jedes Geldbetrags oder die Erfüllung jeder
Verpflichtung durch irgendeine Person, Firma oder Gesellschaft
(einschliesslich und ohne Einschränkung mit Bezug auf das
Obenerwähnte, jede Holdinggesellschaft, Tochtergesellschaft
oder Schwestergesellschaft oder jedem anderen Unternehmen,
welches mit der Gesellschaft auf irgendeine Weise verbunden ist),
sicherzustellen oder zu garantieren. Abmachungen mit Regie-
rungen, Behörden und Personen zu treffen und von all diesen
Regierungen, Behörden oder Personen Gesetze, Verfügungen,
Rechte, Privilegien, und Konzessionen zu erhalten und diese aus-
zuführen, auszuüben und einzuhalten. Renten, Annuitäten, Zu-
wendungen, Gratifikationen, Alterszulagen und Boni oder
andere Vergütungen und Vorteile (einschliesslich Vergütungen
im Todesfall) an leitende Angestellte, ehemalige leitende Ange-
stellte, Angestellte oder ehemalige Angestellte der Gesellschaft
oder jeder Gesellschaft, die zu irgendeiner Zeit Tochter- oder Hol-
dinggesellschaft der Gesellschaft ist oder war oder einer anderen
Tochtergesellschaft einer Holdinggesellschaft der Gesellschaft
oder einer mit der Gesellschaft anderswie verbundenen Gesell-
schaft oder irgendeine Rechtsnachfolgerin irgendeiner dieser Ge-
sellschaften, oder an die Hinterbliebenen oder Verwandten dieser
Personen; (beitragspflichtige und beitragsfreie) Trusts, Fonds
oder Pläne zu errichten und zu unterhalten, um Pensionen oder
andere Leistungen an Personen gemäss vorstehender Beschrei-
bung sowie an deren Hinterbliebene und Verwandte zu entrich-
ten; und um wohltätige Fonds oder Institutionen zu unterstützen
oder an diese zu spenden, deren Unterstützung nach Ansicht der
Verwaltungsräte der Gesellschaft oder deren Angestellten direkt
oder indirekt zugute kommen kann; und beliebige Clubs, sonsti-
ge Einrichtungen oder Gewinnbeteiligungsprogramme zu er-
richten oder zu unterhalten, um die Interessen der Gesellschaft
oder deren leitenden Angestellten oder Angestellten zu fördern.
Eigenwechsel, gezogene Wechsel oder andere übertragbare
Schuldurkunden zu ziehen, auszustellen, zu akzeptieren, zu in-
dossieren, zu verhandeln, zu diskontieren und zu vollziehen. Für
jeden Verwaltungsrat, anderen leitenden Angestellten oder Revi-
sor der Gesellschaft eine Haftpflichtversicherung gegen jegliche
Haftung, wogegen sich die Gesellschaft rechtmässig versichern
kann, abzuschliessen und aufrecht zu erhalten einschliesslich
(ohne die Allgemeingültigkeit des vorhergehenden zu präjudi-
zieren) gegen jedwede Haftung, die ihn aufgrund eines Gesetzes
treffen würde in Bezug auf eine Sorgfaltspflichtverletzung, Nicht-
erfüllung, Pflichtverletzung oder Treuebruch, deren er sich ge-
genüber der Gesellschaft schuldig machen kann. Gelder der
Gesellschaft, die nicht unmittelbar für Geschäftszwecke ge-
braucht werden, zu investieren und damit zu handeln in Investi-

tionen oder Wertpapiere und auf die Weise, die von Zeit zu Zeit
bestimmt wird. Für Eigentum sowie Rechte, die von der Gesell-
schaft erworben wurden, zu bezahlen, entweder in bar oder mit-
tels teilweise oder vollständig einbezahlter Aktien, mit oder ohne
Vorzugsrechte, verzögerten Rechten, Sonderrechten oder Ein-
schränkungen in Bezug auf Dividenden, Rückzahlung von Kapi-
tal, Stimmrecht oder anderswie, oder durch irgendwelche
Wertpapiere, die die Gesellschaft ausgeben darf, oder teilweise auf
die eine Weise und teilweise auf die andere Weise, und im Allge-
meinen zu den Bedingungen, die die Gesellschaft festlegt. Zah-
lungen für Eigentum oder Rechte entgegenzunehmen, die
verkauft oder anderswie veräussert oder gehandelt wurden, ent-
weder in bar, durch Ratenzahlungen oder anderswie, oder in voll
oder teilweise einbezahlten Aktien irgendeiner Gesellschaft, mit
oder ohne Vorzugsrechte, verzögerten Rechten, Sonderrechten
oder Einschränkungen in Bezug auf Dividenden, Rückzahlung
von Kapital, Stimmrecht oder anderswie, oder in Schuldver-
schreibungen oder Hypothekarverpflichtungen, oder Aktien,
Pfandrechten oder Wertpapieren irgendeiner Gesellschaft, oder
teilweise auf die eine Weise und teilweise auf die andere Weise,
und im Allgemeinen zu den Bedingungen, die die Gesellschaft
festlegt; und irgendwelche so erworbenen Anteilen, Aktien, oder
Wertpapiere zu halten, zu veräussern oder anderswie damit zu
handeln. Partnerschaften oder Vereinbarungen über gemeinsa-
me Projekte oder Vereinbarungen über Gewinnteilung, Interes-
sengemeinschaften oder Zusammenarbeit mit irgendeiner
Gesellschaft, Firma oder Person die Geschäfte macht oder vor-
schlägt, die innerhalb der Zwecke der Gesellschaft liegen, zu ma-
chen; und Anteile, Aktien oder Wertpapiere solcher Gesellschaften
zu erwerben und zu halten, zu verkaufen oder zu veräussern; und
die Verträge oder Verpflichtungen zu garantieren oder die Zah-
lung der Dividenden, Zinsen oder des Kapitals jedweder Aktien
oder Wertpapiere solcher Gesellschaften zu garantieren und an
jede solche Gesellschaft Zuschüsse zu bezahlen oder sie sonst wie
zu unterstützen. Irgendeine Gesellschaft zu gründen, zu fördern
oder bei der Gründung mitzuwirken oder diese zu fördern, deren
Ziele den Erwerb und die Übernahme aller oder eines Teils der
Aktiven und Passiven dieser Gesellschaft beinhaltet, oder deren
Förderung auf irgendeine Weise als den Zielen und Interessen
dieser Gesellschaft dienlich erachtet wird und Anteilen, Aktien
oder Wertpapiere zu erwerben, zu halten oder zu veräussern und
die Zahlung der Dividenden, Zinsen oder des Kapitals jedweder
Anteile, Aktien oder Wertpapiere, die von einer solchen Gesell-
schaft ausgegeben wurde sowie die Erfüllung anderer Verpflich-
tungen einer solchen Gesellschaft zu garantieren. Das gesamte
oder einen Teil des Geschäfts, des Eigentums, der Aktiven, Passi-
ven und Transaktionen irgendeiner Person, Firma oder Gesell-
schaft, die Geschäfte betreibt, welche diese Gesellschaft betreiben
darf, zu kaufen oder anderswie zu erwerben oder abzuwickeln.
Das Unternehmen, sämtliches gegenwärtiges Eigentum oder
sämtliche gegenwärtigen Aktiven der Gesellschaft zu verkaufen,
zu verbessern, zu verwalten, zu entwickeln, auf dem Konto um-
zusetzen, auszuwechseln, gegen Miete, Gebühren, Gewinnbeteili-
gung oder anderes zu überlassen, daran Lizenzen,
Dienstbarkeiten und andere Rechte zu gewähren und auf jede
andere Weise Handel zu treiben zu einem Gegenwert, den die Ge-
sellschaft als angemessen erachtet. Mit jeder anderen Gesell-
schaft, deren Zwecke solche umfassen, die denjenigen dieser
Gesellschaft ähnlich sind, zu verschmelzen, sei es durch Verkauf
oder Kauf (für voll oder teilweise einbezahlte Aktien oder anders-
wie) der Unternehmung, vorbehaltlich der Verpflichtungen die-
ser Gesellschaft oder der anderen obgenannten Gesellschaft mit
oder ohne Liquidation, oder durch Verkauf oder Kauf (für voll
oder teilweise einbezahlte Aktien oder anderswie) des gesamten
oder einer kontrollierenden Beteiligung am Aktienkapital dieser
Gesellschaft oder einer anderen obgenannten Gesellschaft, oder
durch Partnerschaft oder irgendeiner Abmachung, die der Natur
einer Partnerschaft entspricht, oder auf irgendeine andere Weise.
Unter den Mitgliedern und Gläubigern der Gesellschaft das Ei-
gentum der Gesellschaft in natura, oder die Erlöse aus dem Ver-
kauf oder der Veräusserung von Eigentum der Gesellschaft zu
verteilen, jedoch so, dass die Verteilung nicht eine Herabsetzung
des Kapitals verursacht ausser (wenn anwendbar) mit einer vom
Gesetz verlangten Auflage. Die Aufgabe oder Liquidation der Ge-
schäfte oder Aktivitäten der Gesellschaft und die Löschung der
Registrierung und die Liquidation oder Auflösung der Gesell-
schaft in irgendeinem Staat oder Gebiet durchzuführen. Alle oder
einige der oben erwähnten Handlungen an irgendeinem Ort der
Welt auszuführen, entweder als Auftraggeber, Bevollmächtigte,
Treuhänder, Vertragspartner oder anderswie, entweder allein
oder zusammen mit anderen, und durch Bevollmächtigte, Treu-
händer, Zulieferer oder anderswie. Alle Dinge zu tun, die den
oben erwähnten Zielen oder einigen davon zugehörig oder för-
derlich sind, oder wenn es wahrscheinlich ist, dass sie den Wert
steigern oder das gesamte oder Teile des Unternehmens, Eigen-
tums oder der Aktiven profitabler machen oder die Interessen der
Gesellschaft oder ihrer Mitglieder voranbringen. Kapital Haupt-
sitz: Aktienkapital: GBP 1’000.– Liberierung: GBP 1.– Aktien:
1’000 Stammaktien zu GBP 1.–. Eingetragene Personen: De
Vries, Glen, amerikanischer Staatsangehöriger, in New York City
(NY/US), Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Sherif,
Tarek, amerikanischer Staatsangehöriger, in New York City
(NY/US), Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu zweien; Auberger,
Carmen, österreichische Staatsangehörige, in Zürich, Leiterin der
Zweigniederlassung, mit Kollektivprokura zu zweien; Rütti-
mann, Tanja, von Galgenen, in Bassersdorf, mit Kollektivproku-
ra zu zweien; Deloitte & Touche, in Cambridge (UK),
Revisionsstelle.
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