Handelsregister Registre du commerce Registro di commercio
No 127 Montag, 05.07.2004 122. Jahrgang

® Dimacon Personalmanagement GmbH, in Wettin-
gen, Bahnhofstrasse 88, 5430 Wettingen, Gesellschaft mit be-
schrinkter ~ Haftung  (Neueintragung).  Statutendatum:
28.06. 2004. Zweck: Betrieb einer Unternehmensberatung im
Bereich Human Recources und Consulting und Erbringung von
Personaldienstleistungen, Uebernahme von Projekten, Vermitt-
lung und Schulung von Personal und Vertriebspartnern, Organi-
sations- und Teamentwicklung, Marketing und Vertrieb von
Wellness-/Pflegeartikeln; die Gesellschaft kann Zweigniederlas-
sungen errichten, sich an anderen Unternehmen beteiligen, Ver-
tretungen {ibernehmen, Finanzierungen fiir eigene oder fremde
Rechnung vornehmen, Garantien und Biirgschaften fiir Tochter-
gesellschaften und Dritte eingehen sowie Grundstiicke erwerben,
verwalten und verdussern. Stammkapital: CHF 20°000.—. Quali-
fizierte Tatbestinde: Sacheinlage/Sachiibernahme: Die Gesell-
schaft tibernimmt bei der Griindung das Geschift der im
Handelsregister nicht eingetragenen Einzelfirma "HR Associates
Martin Frei’, in Bassersdorf, geméss Bilanz per 01.04.2004 mit
Aktiven von CHF 12'430.05, denen keine Passiven gegeniiberste-
hen, zum Preise von CHF 12430.05, wovon CHF 12°000.— auf das
Stammkapital angerechnet und CHF 430.05 als Forderung gut-
geschrieben werden. Publikationsorgan: SHAB. Eingetragene
Personen: Frei, Martin Robert, von Winterthur, in Bassersdorf,
Gesellschafter und Geschiftsfithrer, mit Einzelunterschrift, mit
einer Stammeinlage von CHF 12°000.—; Frei, Yvonne Rosita, von
Winterthur und Ziirich, in Bassersdorf, Gesellschafterin und Ge-
schiftsfithrerin, mit Einzelunterschrift, mit einer Stammeinlage
von CHF 8'000.—.
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