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■ Personalfürsorgestiftung UNIKALANZ, in Lu z e r n ,
Vorsorge zugunsten der Arbeitnehmer der Firma Unionsdrucke-
rei Luzern AG sowie deren Hinterbliebenen gegen die wirtschaft-
lichen Folgen von Alter (vorzeitige Pensionierung), Invalidität
und Tod sowie... Stiftung (SHAB Nr. 62 vom 01. 04. 2003, S. 9,
Publ. 929126). Urkundenänderung: 3. 05. 2004. Name neu:
Personalvorsorgestiftung der UD Medien Gruppe.
Zweck neu: Vorsorge zugunsten der Arbeitnehmer der Firma so-
wie deren Hinterbliebenen gegen die wirtschaftlichen Folgen von
Alter (vorzeitige Pensionierung), Invalidität und Tod sowie Un-
terstützung des Vorsorgenehmens oder seiner Hinterlassenen in
Notlagen wie bei Krankheit, Unfall, Invalidität oder Arbeitslosig-
keit; Anschluss des Personals von mit der Firma wirtschaftlich
und finanziell eng verbundenen Unternehmungen, sofern der
Stiftung hiezu die nötigen Mittel zur Verfügung gestellt und die
Rechte der bisherigen Destinatäre nicht geschmälert werden; Er-
bringung von Leistungen an andere steuerbefreite Personalvor-
sorgeeinrichtungen zur Finanzierung von Arbeitgeberbeiträgen,
vorzeitigen Pensionierungen und zur Verbesserung der Vorsorge-
einrichtungen, die zugunsten der Destinatäre bestehen; Erbrin-
gung der Beitragsleistungen der Arbeitgeber aus Mitteln der
Stiftung, wenn von diesen vorgängig Beitragsreserven geäufnet
worden und diese gesondert ausgewiesen sind. Aufsichtsbehörde
neu: Amt für berufliche Vorsorge und Stiftungsaufsicht des Kan-
tons Luzern. Reglement vom 01.01.2004. [Weitere Aenderungen
berühren keine publikationspflichtigen Tatsachen.].
Tagebuch Nr. 2735 vom 14.06.2004
(02317472 / CH-100.7.010.456-2)
                    


