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■ Allbecon Schweiz AG, in Z ü r i c h ,  Gründung von Dienst-
leistungsunternehmen, Aktiengesellschaft (SHAB Nr. 122 vom
30. 06. 2003, S. 22, Publ. 1056328). Statutenänderung:
6. 02. 2004. Zweck neu: Zweck der Gesellschaft ist das Erbringen
von Dienstleistungen in den Bereichen Personal- und Unterneh-
mensberatung sowie Arbeitsvermittlung und Personalverleih und
von damit zusammenhängenden Dienstleistungen. Die Gesell-
schaft kann im übrigen alle Geschäfte tätigen, welche geeignet
sind, die Entwicklung des Unternehmens und die Erreichung des
Gesellschaftszweckes zu fördern oder zu erleichtern. Die Gesell-
schaft kann im In- und Ausland Zweigniederlassungen errichten.
Qualifizierte Tatbestände neu: Fusion: Die Gesellschaft über-
nimmt auf dem Wege der Fusion die Allbecon Personalmanage-
ment Aarau AG, in Aarau, die Allbecon Personalmanagement
Basel AG, in Basel, die Allbecon Personalmanagement Luzern
AG, in Luzern, die Allbecon Personalmanagement Oerlikon AG,
in Zürich, die Allbecon Service AG, in Zürich, die Allbecon Perso-
nalmanagement Schaffhausen AG, in Schaffhausen, die Allbe-
con Personalmanagement Solothurn AG, in Solothurn, die
Allbecon Personalmanagement St. Gallen AG, in St. Gallen, die
Allbecon Personalmanagement AG, in Zürich, die Allbecon Per-
sonalmanagement Zürich AG, in Zürich, die Allbecon Industrie-
Service Oerlikon AG, in Zürich, die Allbecon Informatik Zürich
AG, in Zürich, die Allbecon Industrie-Service Basel AG, in Basel,
die Allbecon Industrie-Service Winterthur AG, in Winterthur, und
die Allbecon Industrie-Service Zürich AG, in Zürich. Aktiven von
CHF 3’716’917.20 und Passiven von CHF 3’606’963.99 der Allbe-
con Personalmanagement Aarau AG, Aktiven von CHF
196’969.80 und Passiven von CHF 690’062.95 der Allbecon Per-
sonalmanagement Basel AG, Aktiven von CHF 101’511.50 und
Passiven von CHF 559’671.55 der Allbecon Personalmanagement
Luzern AG, Aktiven von CHF 12’774.95 und Passiven von CHF
323’232.30 der Allbecon Personalmanagement Oerlikon AG, Ak-
tiven von CHF 106’873.45 und Passiven von CHF 524’428.40 der
Allbecon Service AG, Aktiven von CHF 24’351.66 und Passiven
von CHF 515’996.30 der Allbecon Personalmanagement Schaff-
hausen AG, Aktiven von CHF 34’899.90 und Passiven von CHF
844’300.20 der Allbecon Personalmanagement Solothurn AG,
Aktiven von CHF 103’002.20 und Passiven von CHF 794’520.60
der Allbecon Personalmanagement St. Gallen AG, Aktiven von
CHF 88’358.15 und Passiven von CHF 750.– der Allbecon Perso-
nalmanagement AG, Aktiven von CHF 369.55 und Passiven von
CHF 894’225.15 der Allbecon Personalmanagement Zürich AG,
Aktiven von CHF 255’497.40 und Passiven von CHF 737’174.40
der Allbecon Industrie-Service Oerlikon AG, Aktiven von CHF
77’204.05 und Passiven von CHF 994’072.85 der Allbecon Infor-
matik Zürich AG, Aktiven von CHF 0.– und Passiven von CHF
414’942.85 der Allbecon Industrie-Service Basel AG, Aktiven von
CHF 196’767.25 und Passiven von CHF 497’686.60 der Allbecon
Industrie-Service Winterthur AG und Aktiven von CHF 61’719.95
und Passiven von CHF 385’711.50 der Allbecon Industrie-Service
Zürich AG gehen gemäss Fusionsverträgen vom 06.02.2004 und
Fusionsbilanzen per 30.09.2003 durch Universalsukzession auf
die Gesellschaft über, die bereits sämtliche Aktien aller übernom-
menen Gesellschaften besitzt. Dabei erlöschen diese Aktien, und
das Aktienkapital der übernehmenden Gesellschaft bleibt unver-
ändert.
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