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■ CHALLENGE LEADERSHIP DEVELOPMENT SA, bisher
in G e n è v e ,  Zweck der Gesellschaft ist die Forschung und Bera-
tung betreffend die Verwaltung von Unternehmenskadern, Akti-
engesellschaft (SHAB Nr. 201 vom 17. 10. 2002, S. 7).
Gründungsstatuten: 26.06.1985. Statutenänderung:
27. 03. 2003. Sitz neu: Z ü r i c h .  Domizil neu: Löwenstrasse 3,
8001 Zürich. Zweck: Zweck der Gesellschaft ist die Forschung und
Beratung betreffend die Verwaltung von Unternehmenskadern,
im besonderen die Schätzung und Entwicklung der Personen.
Die Gesellschaft kann mit dem Gesellschaftszweck zusammen-
hängende Lizenzen, Patente und Vertretungen gewähren oder er-
werben. Sie kann, sowohl in der Schweiz als im Ausland, jegliche
Handels- und Finanztransaktionen, die direkt oder indirekt mit
ihrem Zweck zusammenhängen, realisieren, Beteiligungen in
jeglicher Gesellschaft erwerben, gleiche oder ähnliche Unterneh-
men gründen, Niederlassungen errichten, ihren Aktionären oder
Dritten Darlehen gewähren, Darlehen zu Gunsten von Dritten
oder Aktionären verbürgen oder garantieren. Aktienkapital neu:
CHF 300’000.-- [bisher: CHF 100’000.--]. Liberierung Aktienka-
pital neu: CHF 300’000.--. Aktien neu: 300 Inhaberaktien zu CHF
1’000.-- [bisher: 100 Inhaberaktien zu CHF 1’000.--]. Publikati-
onsorgan: SHAB. Eingetragene Personen neu oder mutierend:
Weber, Jean-Pierre, von Genève, in Prangins, Präsident, mit Kol-
lektivunterschrift zu zweien [wie bisher]; Salom, Jack, von Lau-
sanne, in Lausanne, Mitglied und Sekretär, mit
Kollektivunterschrift zu zweien [wie bisher]; Nadig, Anton, von
Zürich, in Männedorf, Mitglied, mit Kollektivunterschrift zu
zweien [wie bisher]; PricewaterhouseCoopers SA, in Pully, Revi-
sionsstelle [wie bisher].
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